




ТӨРАЛҚА                                                 				      ПРЕЗИДИУМ

ҚАУЛЫ                  		ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                       
29.12.2021 г.                                                                                         	        № 9 п. 1



О работе профсоюзного комитета
первичной организации Профсоюза «Әділет»
ясли-сада № 14 «Ақбөпе» 



Заслушав и обсудив информацию председателя первичной организации Профсоюза «Әділет» Детского сада № 14 «Ақбөпе» Агыбаевой Р. И. «О работе первичной организации Профсоюза «Әділет» ясли-сада № 14 «Ақбөпе» Президиум Профсоюза «Әділет» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию председателя первичной организации Профсоюза «Әділет» ясли-сада № 14 «Ақбөпе» Агыбаевой Р. И. принять к сведению.
2. Обобщить опыт работы среди других первичной организации Профсоюза «Әділет».
3. Рекомендовать профсоюзному комитету первичной организации Профсоюза «Әділет» ясли-сада № 14 «Ақбөпе» продолжить работу по расширению и укреплению членской базы профсоюза.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по организационным вопросам Профсоюза «Әділет» Бітімбай А. Б.



Председатель								      Б. Алиев






























image4.emf
Балабақшамызда жыл сайын 

«

Жаңа оқу жылына топтардың дайындығы

»

атты байқауы 

ұйымдастырылады. Байқау талаптарымен, критериелеріне сәйкес педагогтарымызды 

ережелермен таныстырып, нәтижеге сәйкес тиісінше сертификат түрінде сыйақы 

беріліп отырады. Жалпы алғанда кәсіподақ жұмысы өте қызықты, ауқымды 

дипломаттық тұрғыдан қарым- қатынас жасауды талап етеді. Түсінген адамға бұл 

таптырмас мүмкіндік. Заманауи талапқа сәйкес қазіргі XXI ғасыр адамы жан- жақты 

болуы тиіс. Бұл бүгіннің талабы. 

Кәсіподақтың арқасында біз:

•«

Педагог мәртебесі туралы заң

»

қабылданды;

•

Заң жағынан кез- келген сұрақтар бойынша сауаттылық;

•«

Ұжымдық шарт

»

бір сөзбен айтқанда “бір жағадан бас, бір жеңнен қол шығарып” 

отырған әріптестерімнің ауызбіршілігі;

•

Қызметкерлерге қиын- қыстау кезінде қаржылай көмек берілуі;

•

Жыл сайын санаторлық-шипажай емдеу және сауықтыру орталықтары, жылда 

кәсіподақ мүшелері жіберіледі;

•

Әр мерекеде сыйлықтар;

•

Кәсіподақтың арқасында іссапармен бару;

•

Түрлі жарыстарға қатысу барысында, жаңа мүмкіндіктер, өрісіңді кеңейту;

•

Түрлі онлайн-семинар , офлайн-семинарлардың ұйымдастырылуы;

Бір сөзбен айтқан, 

“Бір     

шаңырақ астындағы” 

тату-

тәтті ұлттармен ұлыстардың 

қайнасқан, бірлескен, бақыт 

мекені.

Кәсіподақ біз сенімен 

біргеміз!
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Балабақшамызда жыл сайын «Жаңа оқу жылына топтардың дайындығы» атты байқауы ұйымдастырылады. Байқау талаптарымен, критериелеріне сәйкес педагогтарымызды ережелермен таныстырып, нәтижеге сәйкес тиісінше сертификат түрінде сыйақы беріліп отырады. Жалпы алғанда кәсіподақ жұмысы өте қызықты, ауқымды дипломаттық тұрғыдан қарым- қатынас жасауды талап етеді. Түсінген адамға бұл таптырмас мүмкіндік. Заманауи талапқа сәйкес қазіргі XXI ғасыр адамы жан- жақты болуы тиіс. Бұл бүгіннің талабы. Кәсіподақтың арқасында біз:

«Педагог мәртебесі туралы заң» қабылданды;

Заң жағынан кез- келген сұрақтар бойынша сауаттылық;

«Ұжымдық шарт» бір сөзбен айтқанда “бір жағадан бас, бір жеңнен қол шығарып” отырған әріптестерімнің ауызбіршілігі;

Қызметкерлерге қиын- қыстау кезінде қаржылай көмек берілуі;

Жыл сайын санаторлық-шипажай емдеу және сауықтыру орталықтары, жылда кәсіподақ мүшелері жіберіледі;

Әр мерекеде сыйлықтар;

Кәсіподақтың арқасында іссапармен бару;

Түрлі жарыстарға қатысу барысында, жаңа мүмкіндіктер, өрісіңді кеңейту;

Түрлі онлайн-семинар , офлайн-семинарлардың ұйымдастырылуы;

Бір сөзбен айтқан, “Бір     шаңырақ астындағы” тату- тәтті ұлттармен ұлыстардың қайнасқан, бірлескен, бақыт мекені.

Кәсіподақ біз сенімен біргеміз!
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А

Айтпаса болмас, кәсіподақ жұмысына араласып- құраласып жүргеннің өзі бір мәртебе. 

Қандай еңбек етсең еленіп бағаланғаны кімге де болса жағымды. Кәсіподақ тынысымен 

танысқалы басымнан жағымды жаңалықтар көп болды. Соның бірі де бірігейі ҚР 

Тәуелсіздігіне 30 жыл толуына орай 

«

Қазақстандық салалық білім және ғылым 

қызметкерлері кәсіптік одағы

»

ҚБ-нің 

«

Кәсіподақ қызметі туралы үздік бейнеролик

»

республикалық байқауына қатысып,  3 орын иеленіп, жеңімпазы атандым. Елордасы –

Нұр-Сұлтан қаласының атынан шығып, диплом және 250 000 сертификатымен 

мараптталдым. Алматы да өткен күндерім, ең керемет күндердің күні десем де артық 

болмас. Мен, Агыбаева Рауан Иманбайқызы ҚР Салалық білім және ғылым 

кәсіподағының ұйымдастырушыларына, 

«

Әділет

»

кәсіподақ ұжымына алғыс 

білдіремін.
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Айтпаса болмас, кәсіподақ жұмысына араласып- құраласып жүргеннің өзі бір мәртебе. Қандай еңбек етсең еленіп бағаланғаны кімге де болса жағымды. Кәсіподақ тынысымен танысқалы басымнан жағымды жаңалықтар көп болды. Соның бірі де бірігейі ҚР Тәуелсіздігіне 30 жыл толуына орай «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағы» ҚБ-нің «Кәсіподақ қызметі туралы үздік бейнеролик» республикалық байқауына қатысып,  3 орын иеленіп, жеңімпазы атандым. Елордасы – Нұр-Сұлтан қаласының атынан шығып, диплом және 250 000 сертификатымен мараптталдым. Алматы да өткен күндерім, ең керемет күндердің күні десем де артық болмас. Мен, Агыбаева Рауан Иманбайқызы ҚР Салалық білім және ғылым кәсіподағының ұйымдастырушыларына, «Әділет» кәсіподақ ұжымына алғыс білдіремін.
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№14 «Ақбөпе» балабақшасында дәстүрімізге айналған, 

«Гендерлік зорлық- зомбылыққа 

қарсы белсенділіктің 16 күні»

атты акцисына қатысып, 

«Мұңаймасын ана, жыламасын 

бала» 

атты тренинг семинары өткізіліп отырады. Бұл семинарға балабақшамыздың барлық 

педагогтары атсалысып, балаларға үгіт- насихат жүргізді.  Қазіргі таңда болып жатқан, 

түрлі, ауқымды жағдайлардың алдын- алу мақсатында, осындай акциялар жиі  

ұйымдастырылып, келешек ұрпағымыз тәрбиелі, иманды, үлкенді сыйлайтын болса деген 

тілегіміз бар. Еліміз аман, жұртымыз тыныш болсын.
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№14 «Ақбөпе» балабақшасында дәстүрімізге айналған, «Гендерлік зорлық- зомбылыққа қарсы белсенділіктің 16 күні» атты акцисына қатысып, «Мұңаймасын ана, жыламасын бала» атты тренинг семинары өткізіліп отырады. Бұл семинарға балабақшамыздың барлық педагогтары атсалысып, балаларға үгіт- насихат жүргізді.  Қазіргі таңда болып жатқан, түрлі, ауқымды жағдайлардың алдын- алу мақсатында, осындай акциялар жиі  ұйымдастырылып, келешек ұрпағымыз тәрбиелі, иманды, үлкенді сыйлайтын болса деген тілегіміз бар. Еліміз аман, жұртымыз тыныш болсын.
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Ұйымда туындайтын еңбек дауларын қарау 

жөнінде келісу комиссиясы құрылған. 

Комиссия еңбекке ақы төлеу, келтірілген 

материалдық шығынды өтеу, жұмыс уақыты

мен тынығу уақытының режимін қадағалау 

және басқа да мәселелерді қарайды.

Кәсіподақ ұйымының 2020-2021 оқу жылына

арналған жұмыс жоспары бойынша, 

балабақша асханасын тексеру жұмыстары да

жүргізіліп отырады. 

Өндірістік жарақаттану мен еңбек 

заңнамасын бұзушылықтардың алдын алу 

басты міндетіміз. Қызметкерлерге қауіпсіз 

еңбек жағдайын жасау, өндірістегі 

жазатайым оқиғалардың алдын- алу 

бойынша қоғамдық бақылау жүргізіледі. 

Ғимарат пен өзге де құрылғыларды қауіпсіз 

пайдалануға сәйкестігі бақыланады. Өрт 

қауіпсіздігі шаралары бойынша 

нұсқаулықтар әзірленіп, бектілді. Өрт 

сөндірудің алғашқы құралдарын тіркеу 

журналдарымен қамтамасыз етілді.
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Ұйымда туындайтын еңбек дауларын қарау 

жөнінде келісу комиссиясы құрылған. 

Комиссия еңбекке ақы төлеу, келтірілген 

материалдық шығынды өтеу, жұмыс уақыты

 мен тынығу уақытының режимін қадағалау 

және басқа да мәселелерді қарайды.







Кәсіподақ ұйымының 2020-2021 оқу жылына

 арналған жұмыс жоспары бойынша, 

балабақша асханасын тексеру жұмыстары да

 жүргізіліп отырады. 







Өндірістік жарақаттану мен еңбек заңнамасын бұзушылықтардың алдын алу басты міндетіміз. Қызметкерлерге қауіпсіз еңбек жағдайын жасау, өндірістегі жазатайым оқиғалардың алдын- алу бойынша қоғамдық бақылау жүргізіледі. Ғимарат пен өзге де құрылғыларды қауіпсіз пайдалануға сәйкестігі бақыланады. Өрт қауіпсіздігі шаралары бойынша нұсқаулықтар әзірленіп, бектілді. Өрт сөндірудің алғашқы құралдарын тіркеу журналдарымен қамтамасыз етілді.
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YOI KA ACH DI AKIIMAT FOPOLA HYP.CYATAN
KEOIIE. 55 i ToCyINPCTBIO

EMAEKETTIC
ALK KA TR ~KOMMYHAILHOR KASEHHOE
Kacmom eI
HCTILCAL WIS ARGOE-
v npEAs

22 anaars O sapaua
Hyp-Cyrran sazscns

‘EnGex aayaapoin wewy woninzeri
Kediey KOMHECHSCHIN KYPY TYPATHI

Kanaxcran PecnyGnxacanan 2015 ounris 23 xapamazarss Ned14-V Enex
Konexcinin 159 Gabuwa cofixee Kowe 2021 Kuazn 01 Kapama alsws Ne§
arravacu erisize, No14 «AKGone» GATAUKIIACHHAA KEKE CHGEK 0YAPH KIpRY
xone wewy wascaruiza, BYABIPAMBIH:

Gepy wexeneei GaraGoxuata Ayse Gepyili e KuCTREpIED

-
1L1Kypute Gepyminin oxinaepis
- Onicxep - KK Bexenona - oxbamizixen;
- Aymapwaumni — M.C.AGH1IaEBa  KiMiAIKTeN, Xaruni;
- Kocinoaax yfsnsin ropafissi ~ P.H.ArisGacea — ox
Keverkepaepain aru
- Taptwew xowexiici ~ " 11.Capoacosa ~ Kacinonax mywe
- Topbmemi - A.A Baabaena - xocinozax wyuieci;
- Tirinuwi - A.X AGWIK1poBa ~ Kocinozak Myweci.
2. Kericy KoMHCCHACHNA Keke cHOGK ASyIGpUN KEPAYAMN GSpMK
pocisutepitic KaThicyra, oMbt peTrey Gofnua e KaGH1AaYTa KyKIK Gepincis.
3. KoMHccns OTHpHICTapei 0Ty Yilin A9He KYaCPIEPI, NEMGHIG MeH
CaPANIILAADTSI WAKpY YU, KOMHCCHS MYILETEpiHE AYMBICTaH G0¢ YaKsT Gepincis.
4. Kenicy rowmccmscuma enGex ayaapm wewy Wowiteri Kericy
epexeci 2021 xuaman 01 Gacran Gexirinin

enrisinicin,
Ocw Gyipukrsie opei e m—

LY Jsycynona
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Балабақша сайтында, Facebook және Instagram 

әлеуметтік желісінде өзекті ақпараттар жүктеліп 

отырады. Бұл жұмыстарға «Әділет» 

Кәсіподағының Төралқа мүшелері оң баға беріп, 

аталған тәжірибені басқа білім беру ұйымдарына 

тарату туралы шешім қабылдады. Сонымен 

қатар кәсіподақ ұйымы республикалық 

«Қазақстан кәсіподағы» газетінің тұрақты 

оқырмандары екенін атап өткен жөн.

Кәсіподақ ұйымдарының қоғам дамуына 

қосар үлесі мол. Сенбілік өткізу дәстүрі 

бүгінгі қазақ қоғамы өмірінің ажырамас 

бөлігіне айналуы тиіс. Мұндай жұмыстар 

адамды тәрбие мен тәртіпке баулиды. 

Президент өзінің бағдарламалық 

мақаласында бізді Жалпыға Ортақ Еңбек 

Қоғамы болуға шақырды. Бұл нені 

білдіреді? Еңбек қоғамының негізгі санаты, 

басым идеясы болуы керек. Сөзден іске 

көшкен жөн. Бұл орайда әр қатысушының 

еңбегі арқылы сенбіліктер сүйікті 

қаламызды, мемлекетіміздің гүлденуіне зор 

үлес қосады.
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Балабақша сайтында, Facebook және Instagram әлеуметтік желісінде өзекті ақпараттар жүктеліп отырады. Бұл жұмыстарға «Әділет» Кәсіподағының Төралқа мүшелері оң баға беріп, аталған тәжірибені басқа білім беру ұйымдарына тарату туралы шешім қабылдады. Сонымен қатар кәсіподақ ұйымы республикалық «Қазақстан кәсіподағы» газетінің тұрақты оқырмандары екенін атап өткен жөн.









Кәсіподақ ұйымдарының қоғам дамуына қосар үлесі мол. Сенбілік өткізу дәстүрі бүгінгі қазақ қоғамы өмірінің ажырамас бөлігіне айналуы тиіс. Мұндай жұмыстар адамды тәрбие мен тәртіпке баулиды. Президент өзінің бағдарламалық мақаласында бізді Жалпыға Ортақ Еңбек Қоғамы болуға шақырды. Бұл нені білдіреді? Еңбек қоғамының негізгі санаты, басым идеясы болуы керек. Сөзден іске көшкен жөн. Бұл орайда әр қатысушының еңбегі арқылы сенбіліктер сүйікті қаламызды, мемлекетіміздің гүлденуіне зор 

үлес қосады.
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Нұр- Сұлтан қаласы

№14 “Ақбөпе” балабақшасы” 

мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорыны

о
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Нұр- Сұлтан қаласы
№14 “Ақбөпе” балабақшасы” мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорыны
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№14 «Ақбөпе» балбақшасы» МКҚК 1973 жылы құрылған. 

Қазіргі уақытта біздің балабақшада 55 қызметкерлер 

жұмыс атқаруда. Барлығыда кәсіподақ мүшелері. Өте 

тұрақты ұжым. Олардың ішінде жоғарғы санатты 

тәжірибелі тәрбиешілер және арнайы мамандар.
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№14 «Ақбөпе» балбақшасы» МКҚК 1973 жылы құрылған. Қазіргі уақытта біздің балабақшада 55 қызметкерлер жұмыс атқаруда. Барлығыда кәсіподақ мүшелері. Өте тұрақты ұжым. Олардың ішінде жоғарғы санатты тәжірибелі тәрбиешілер және арнайы мамандар.

















































image2.jpeg














image3.emf
ҰЖЫМДЫҚ 

ШАРТ   

КӘСІПОДАҚҚА КІРУ 

ТУРАЛЫ ӨТІНІШ

Кәсіподақ ұйымы балабақша қызметкерлерінің құқықтық

мүдделерін қорғау бағытында жұмыстар атқарады. Басты

құжатымыз

–

Ұжымдық шарт. Кәсіподақ мүшелері QR-код

арқылы Ұжымдық шарттың толық нұсқасымен танысып,

Кәсіподаққа кіру туралы өтінішке қол жеткізе алады. Жылдық

жоспарға сәйкес нақты шаралар бекітілген. Бұл арқылы

қызметкерлердің назарын аударып, оларды кәсіподақ құрамына

шақыру бойынша жұмыстар атқарылады.
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ҰЖЫМДЫҚ ШАРТ   





КӘСІПОДАҚҚА КІРУ ТУРАЛЫ ӨТІНІШ

Кәсіподақ ұйымы балабақша қызметкерлерінің құқықтық мүдделерін қорғау бағытында жұмыстар атқарады. Басты құжатымыз – Ұжымдық шарт. Кәсіподақ мүшелері QR-код арқылы Ұжымдық шарттың толық нұсқасымен танысып, Кәсіподаққа кіру туралы өтінішке қол жеткізе алады. Жылдық жоспарға сәйкес нақты шаралар бекітілген. Бұл арқылы қызметкерлердің назарын аударып, оларды кәсіподақ құрамына шақыру бойынша жұмыстар атқарылады.
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